JP "VARES-STAN" d.o.0. Vare§
ul. Korovinjiéi 1.

Broj: 406/2024

Datum: 29.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru ZDK ( "Sl. novine ZDK" br. 8/19), ¢lana 10. tacke 10.4.7.
Statuta JP "Vare$-stan" d.o.0. Vare$ i Clana 8. Pravilnika o radu JP "Vares$-stan" d.0.0. Vare$ broj: 35/23 od
31.01.2023. godine i Odluke direktora broj: 405/24 od 29.10.2024.godine, JP "Vare$-stan" d.0.0. Vares
raspisuije:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u
JP "Vares-stan" d.o.o. Vares

JP”Vares§-stan” d.0.0. Vare$ raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca na sljedec¢a radna mjesta:

1. Poslovoda gradevinskih radova - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme
2. Vodoinslalater — 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme
1
Opis poslova i radnih zadataka

1. Radno mjesto “Poslovoda gradevinskih radova”: Obavlja tehnicke poslove za odrzavanje
zajednickih dijelova zgrade, poslovnih prostora i garaza; prema radnim nalozima i prioritetu
poslova vrsi raspored radnika na poslove i daje upute za rad, vodi evidenciju u radnom vremenu
radnika sluzbe za tehnicke poslove, obavlja kontrolu i prijem izvrSenih radova, obavlja poslove
primopredaje poslovnih prostora i garaza, vodi evidenciju o projektno-tehnickoj dokumentaciji,
vr$i obracun izvrSenih radova, obezbjeduje potreban alat i materijal iz magacina, odgovara za
pravilnu upotrebu zastitnih sredstava, -predlaze komisiji otpis dotrajalih i amortizovanih sredstava
zarad.

-Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 949,50 KM.

2. Radno mjesto “Vodoinstalater”: -Priprema alat i materijal za radu skladu sa tehnickom
dokumentacijom i vr$i demontiranje i montiranje vodovodne i kanalizacione instalacije u
zajedni¢kim dijelovima zgrade i stanova,vr$i montiranje saniratnih uredaja, obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 738,50 KM.
i
Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas potrebno je da ispunjavaju opce i posebne uslove i to:

Opéi uslovi:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koji se prijavljuje.



Posebni uslovi:
Radno mjesto “Poslovoda gradevinskih radova”

1. SSS — IV stepen obrazovanja arhitektonski, gradevinski tehnicar, ili gimnazija
2. radno iskustvo 5 (pet) godina

Radno mjesto “Vodoinstalater”.

1. KV- Il stepen obrazovanja — vodoinstalater
2. Radno isustvo 3 (tri) mjeseca

v
Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz javnog oglasa, kandidati su duzni priloziti slijede¢u dokumentaciju:

Svojeru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kra¢om biografijom,
Diploma stru¢ne spreme odgovarajuce struke,

Dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o trazenom radnom iskustvu,
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.

arwnE

Dokumenti koje kandidati prilazu uz svojeru¢no potpisanu prijavu moraju biti originali ili ovjerene
fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci, ra¢unajuéi od dana objave javnog oglasa.
Izabrani kandidati ée biti duzani naknadno, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o
njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

\%
Napomena za kandidate :
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave na ovaj oglas, kao i prijave sa kopijama trazene dokumentacije
koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.
Kandidati koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, pismenim putem ¢e biti pozvani i obavjesteni o terminu
odrzavanja intervjua.
Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje postupak izbora zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom intervju sa svakim od kandidata.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove (§to dokazuju prilozenom dokumentacijom)
obaviti ¢e se intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg ¢e se Komisija za izbor upoznati sa dosadas$njim
poslovima koje su kandidati obavljali i njihovim kvalifikacijama za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je
objavljen javni oglas.
Nakon odrzanog intervjua, Komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata sa postignutim ocjenama na intervju.
Kandidati koji budu prvorangirani na listi uspje$nih kandidata biti ¢e izabrani za prijem u radni odnos.
U slucaju da neki od kandidata budu imali jednak broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji
ima prioritet pri zaposljavanju. Prioritet pri zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentom
(potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, u skladu sa Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 54/19).

Vi
Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, web stranici osnivaca — Opc¢ina Vares i web stranici
JU Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objave u dnevnom listu “Oslobodenje”.
Kontakt osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja: Ivan Miletovié, tel: 032/843-011.




Prijave sa traZzenim dokumentima dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu sa naznakom:
JP”VARES-STAN”d.0.0. VARES
ul. Korovinjiéi br.1, 71330 Vares
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI”
DIREKTOR

Ivan Miletovié, dipl.ing.mas.



